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Dia 4 de março, reunião dos Aposentados

e Pensionistas no sindicato, às 10h

No dia 04 de março será realizado na sede do nosso
Sindicato após a nossa reunião dos Aposentados  e
Pensionistas,  o terceiro churrasco de confraternização.

Nesta reunião iremos dar informes sobre o processo do jurídico com a presença da
assessoria jurídica e da Comissão de  AMS com presença não confirmada, e dos

diretores da Secretaria dos Aposentados. Sua presença é importante nesta reunião!

              INFORME JURÍDICO

URP - O sindicato impugnou os
cálculos apresentados pelo perito,
pois segundo o mesmo somente 32
empregados teria créditos a
receber. Segundo o perito, a
Petrobras em 1993 quitou as verbas
decorrentes da URP nos meses de
fevereiro a dezembro, conforma
ficha financeira. O pagamento em
1993 resultou do acordo Coletivo
firmado entre a Petrobras e os
sindicatos. Contudo, sindicato
entende que o valor pago em 1993
não foi realizado na íntegra, tendo
em vista que a correção do IHT

somente ocorreu em 1994, pelo que
o pagamento em 1993 estaria
defasado e os empregados
possuiriam um crédito junto a
empresa. Por outro lado, a Petrobras,
que ainda não se manifestou sobre
os cálculos, tendo em vista seu prazo
de 90 dias, já afirmou que pretende
juntar o comprovante de pagamento
quanto ao 32 empregados listados
pelo perito, com a conseqüente
extinção de execução.

HRA – 1529/93  -  O processo
está com o contador judicial para
atualização dos valores.

BITRIBUTAÇÃO - Esta busca
recuperar o valor pago como
imposto de renda direto na fonte da
remuneração paga pela PETROS. O

trabalhador quando esteve na ativa
pagou imposto sobre o salário e
portanto não pode novamente ser
cobrado na fonte por caracterizar
bitributação.

Várias ações foram distribuídas
e em sua maioria foram julgadas
procedentes em primeira instância
nestes processos do sindicato, mas
o entendimento dos Tribunais quanto
esta matéria é favorável aos
Aposentados.

Documentos necessários:
Identidade, CPF, Cartão PIS - PASEP,
CTPS ( folhas do retrato , qualificação,
contrato de trabalho, opção de FGTS),
contra-cheque da PETROS(todos),
comprovante de residência, carta de
aposentadoria do INSS.

Confraternização dos

 Aposentados e Pensionistas
Participe da reunião e venha a confraternização,
encontrar os companheiros de luta e lembrar momentos
que fazem parte da história do nosso sindicato.
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A Mulher no Mercado de Trabalho
Em pleno século XXI são

inúmeros os prejuízos à vida e à saúde
das mulheres que estão no mercado
de trabalho: Motoristas e Cobradoras
com jornadas longas e relações
trabalhistas informais; Operárias das
fábricas vítimas de inúmeros
acidentes; Agentes de Saúde expostos
a toda sorte de doenças; Professoras
sem voz e com problemas
psiquiátricos devido às más
condições de trabalho; Bancárias e
Operadoras de informática com dores
lombares e varizes, Comerciarias
com “Stresse” obrigadas a trabalhar
todos os dias; entre outras funções e
profissões exercidas pelas mulheres-
trabalhadoras, hoje em pleno
crescimento.

Lamentavelmente, este cres-
cimento não levou a melhorias
significativas na qualidade de vida das
mulheres, pois além de trabalho mal
remunerado, grande parte das ofertas
de emprego às mulheres são para o
trabalho informal, que absorve 57%
da mão de obra feminina, contra
apenas 47% de trabalhadoras formais.

Algumas das categorias profis-
sionais pior remuneradas e com
relação trabalhistas mais precárias,

tem maioria das mulheres, como:
Têxteis, Telemarketing, Comer-
ciarias, Trabalhadoras Rurais, e
Empregadas Domésticas.

A informalidade que atinge quase
a metade da população
economicamente ativa, a extensa
jornada de trabalho, as horas extras,
o assédio moral e sexual, também são
problemas sérios que as trabalhadoras
brasileiras enfrentam.

A escolaridade não tem sido
suficiente para diminuir a

08 de Março - Dia Internacional da Mulher

discriminação. A PNAD em 1999,
informava que 35,3% das
trabalhadoras tinham oito anos ou
mais de escolaridade, contra 32,2%
dos homens. No entanto, 52,8% dos
homens recebiam mais de dez
salários mínimos e apenas 30,1% de
mulheres atingiram o mesmo patamar
salarial. Essa discriminação é ainda
maior com as mulheres negras que,
com o mesmo nível de escolaridade,
recebem 60% a menos do que
recebem os homens não negros.

A organização por local de trabalho,
o registro em carteira, a proibição do
trabalho escravo, o direito de greve,
salário igual para o trabalho igual, o
fim da discriminação racial – ainda -
são considerados reivindicações
absurdas para diversos empregadores.
Chegam ao ponto de questionar a
licença-maternidade. ou seja, a
Democracia e o mínimo de decência
nas relações de trabalho, não
chegaram aos corações e mentes de
uma parte do setor patronal Brasileiro.

A Secretaria dos Aposentados
do Sindipetro-Caxias entende que esta

NOSSA PROPOSTA

luta é de todos trabalhadores. Assim
como de todos que acreditam na
construção de um País com mais
justiça Social, menos desigualdade,
sem miséria, onde todos tenham
acesso à educação, à saúde, ao
trabalho e à plena cidadania. Caso
contrário, caminharemos à passos
rápidos, para o fortalecimento da
deformação, sujeição, estranhamento
de si e do outro, partes que compõem
o contrário do respeito nas relações
de trabalho: individualismo, renúncia
de si, coisificação, desumanização e
conseqüentemente, a Barbárie.

Calendário anual de pagamento de benefício


