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Dia 4 de marco, reuniao dos Aposentados

e Pensionistas no sindicato, as 10h

Nesta reunido iremos dar informes sobre 0 processo do juridico com a presenca da
assessoria juridica e da Comissao de AMS com presenca nao confirmada, e dos
diretores da Secretaria dos Aposentados. Sua presenca € importante nesta reuni &o!

Confraternizacao dos
Aposentados e Pensionistas

No dia 04 de margo serarealizado na sede do nosso Participe da reunido e venha a confraternizagéo,
Sindicato apds a nossa reunido dos Aposentados e  encontrar oscompanheirosdelutaelembrar momentos
Pensionistas, oterceirochurrascodeconfraternizagdo. que fazem parte da histéria do nosso sindicato.

URP - O sindicato impugnou os
calculos apresentados pelo perito,
pois segundo 0 mesmo somente 32
empregados teria creditos a
receber. Segundo o perito, a
Petrobras em 1993 quitou asverbas
decorrentes da URP nos meses de
fevereiro a dezembro, conforma
ficha financeira. O pagamento em
1993 resultou do acordo Coletivo
firmado entre a Petrobras e os
sindicatos. Contudo, sindicato
entende que o valor pago em 1993
ndo foi realizado naintegra, tendo
em vista que a correcdo do IHT

INFORME JURIDICO

somente ocorreu em 1994, pelo que
0 pagamento em 1993 estaria
defasado e o0s empregados
possuiriam um crédito junto a
empresa. Por outro lado, a Petrobras,
gue ainda ndo se manifestou sobre
oscélculos, tendo em vistaseu prazo
de 90 dias, ja afirmou que pretende
juntar o comprovante de pagamento
guanto ao 32 empregados listados
pelo perito, com a consequente
exting&o de execucéo.

HRA — 1529/93 - O processo
esta com o contador judicia para
atualizacdo dosvalores.

BITRIBUTACAO - Esta busca
recuperar o valor pago como
imposto de renda direto nafonte da
remuneracéo pagapela PETROS. O

trabalhador quando esteve naativa
pagou imposto sobre o salério e
portanto ndo pode novamente ser
cobrado na fonte por caracterizar
bitributagéo.

Varias agOes foram distribuidas
e em sua maioria foram julgadas
procedentes em primeirainstancia
nestes processos do sindicato, mas
o entendimento dos Tribunais quanto
esta matéria € favoravel aos
Aposentados.

Documentos necessarios:
|dentidade, CPF, Cartdo PIS- PASER,
CTPS(folhasdoretrato, quaificacéo,
contrato detrabaho, opcdo de FGTYS),
contra-cheque da PETROS(todos),
comprovante de residéncia, carta de
gposentadoriado INSS.




A Mulher no Mercado de Trabalho

Em pleno século XXI sdo
inlmerosos prejuizosavidae asalde
das mulheres que estdo no mercado
detrabalho: Motoristas e Cobradoras
com jornadas longas e relacdes
trabal histasinformais; Operériasdas
fébricas vitimas de inumeros
acidentes; Agentes de Salide expostos
atoda sorte de doencas; Professoras
sem voz e com problemas
psiquiatricos devido as mas
condi¢bes de trabalho; Bancérias e
Operadoras deinforméticacom dores
lombares e varizes, Comerciarias
com “ Stresse” obrigadas a trabalhar
todos os dias; entre outras fungbes e
profissdes exercidas pelas mul heres-
trabalhadoras, hoje em pleno
crescimento.

L amentavelmente, este cres-
cimento ndo levou a melhorias
significativasnaqualidade devidadas
mulheres, pois além de trabalho mal
remunerado, grande parte das of ertas
de emprego as mulheres séo para o
trabalho informal, que absorve 57%
da mé&o de obra feminina, contra
apenas47% detraba hadorasformais.

Algumas das categorias profis-
sionais pior remuneradas e com
relacdo trabalhistas mais precérias,

tem maioria das mulheres, como:
Téxteis, Telemarketing, Comer-
ciarias, Trabalhadoras Rurais, e
Empregadas Domésticas.

A informalidade que atinge quase
a metade da populacéo
economicamente ativa, a extensa
jornada de trabalho, as horas extras,
0 assédio moral e sexual, também séo
problemas sérios que astraba hadoras
brasileiras enfrentam.

A escolaridade ndo tem sido
suficiente para diminuir a

A organizacéo por loca detraba ho,

0 registro em carteira, aproibic¢éo do
trabalho escravo, o direito de greve,
saarioigua parao trabalho igual, o
fim dadiscriminacéo racial —ainda-
sdo considerados reivindicacdes
absurdas paradiversosempregadores.
Chegam ao ponto de questionar a
licenca-maternidade. ou seja, a
Democraciae o minimo de decéncia
nas relacdes de trabalho, néo
chegaram aos coragdes e mentes de
umapartedo setor patrond Brasilero.
A SecretariadosA posentados

do Sindipetro-Caxiasentende que esta

discriminacdo. A PNAD em 1999,
informava que 35,3% das
trabal hadoras tinham oito anos ou
mais de escolaridade, contra 32,2%
dos homens. No entanto, 52,8% dos
homens recebiam mais de dez
salarios minimos e apenas 30,1% de
mulheres atingiram o mesmo patamar
salarial. Essa discriminacdo é ainda
maior com as mulheres negras que,
com o mesmo nivel de escolaridade,
recebem 60% a menos do que
recebem os homens n&o negros.

luta € de todos trabalhadores. Assim
como de todos que acreditam na
construcdo de um Pais com mais
justica Social, menos desigualdade,
sem miséria, onde todos tenham
acesso a educacdo, a saude, ao
trabalho e a plena cidadania. Caso
contrério, caminharemos a passos
rapidos, para o fortalecimento da
deformacao, sujeicéo, estranhamento
des edo outro, partes que compdem
0 contrario do respeito nas relacdes
detrabal ho: individualismo, reniincia
des, coisificagéo, desumanizacdo e
consequientemente, aBarbérie.

08 de Margo - Dia Internacional da Mulher

Calendario anual de pagamento de beneficio
Més de referéncia da | Data limite para recebimento, Drata limite para recebimento, na Data de Pagamento da Data de
folha de Pagamento na Petros, devalores para Petros, de valores paraimplantac:ao Folha de Pagamento da
ile Beneficios implantac:io por meio de via Internet {Sistema de Remessa de Adiantamento Folha Final
formularios Verhas)
Jatreiro 0210102008 0810172008 1000102008 2500112008
Feverainn 2510152008 015022008 02022008 25002008
Warge 205022008 05103 2008 104032008 25003 2008
Abril 2032008 0450472008 1060472008 2500472008
hio 3050402008 05105 2008 09052008 230052008
Junfre O2r0R2008 ORIOE 2008 1000RZ008 251062008
i o 0350772008 0810712008 1060772008 250072008
Agosto 01082008 0608 2008 Oei0arzo0a 250082008
Satermbro 0450972008 08092008 1060972008 2500872008
Outribro 0151 Qr200a OFA or2n0s 1001 2008 24102008
Novermro 2811 002008 0551172008 1041152008 25i1152008
Dezamibro 2611152008 0201 212008 1001 22008 1901 22008
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